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Beobachtungen von Lehrern

« Schduler ist arrogant und abwertend gegentber Mitschilern

» Schdulerin ist in den Leistungen schlecht, wobei die Lehrer meinen, sie
konnte mehr

« Schuler macht nie Hausaufgaben, ist aber aus einer fordernden Familie
e Schiulerin lasst sich standig auf Machtkampfe mit Lehrern ein

e Schuler fahlt sich haufig ungerecht behandelt
Gemeinsamkeit nach Testdiagnostik:

Hochbegabung
aber keine Hochleistung
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Das Miunchner Begabungsmodell

nach Heller, Perleth und Hany

Intellektuelle
Fahigkeiten
Kreativitat / .\
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,Begabungsforderung an der Gesamtschule Koéln-Holweide*

Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung

Prof. Dr. Ellen Aschermann
Dipl.-Psych. Deniz Baspinar

Institut fir Padagogische Psychologie
und Entwicklungspsychologie
Humanwissenschaftliche Fakultat
Universitat zu Koéln
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Fragestellung

N In welcher Beziehung stehen
Selbststeuerungskompetenzen, Leistung und Begabung

zueinander?

N Woraus lassen sich Schulnoten vorhersagen: Intelligenz
und / oder Selbststeuerung?
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Hinweise zur Starkung von Selbststeuerungsfahigkeiten

Anstrengungsvermeidung:

Der Nutzen / Sinn einer Anstrengung muld erkannt werden, um sie
auf sich zu nehmen.

Bedeutet flr Unterricht / Training:

- Vergegenwartigung erfolgreicher Anstrengungen

- Sinn in schwer zu verstehenden Aufgaben suchen
lassen

- anstrengende oder schwierige Aufgaben in mehrere Zwischenschritten fir
die Durchfuhrung untergliedern lassen
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Selbstregulation eines Hochleisters (10. Jg)

Selbstregulation (Abbildung 2)
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Selbstregulation eines Minderleisters (10. Jg.)

Selbstregulation {Abbildung 2)

Entscheidungsfa

4 = Mittelwert
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Gruppe aller Hochbegabten im Projekt

Willensbahnung
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Absichten umsetzen
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Gruppe aller Hochbegabten im Projekt

Willensvermeidung

= N w B (&) (=2} ~ o] ©

10 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Anstrengungsvermeidung
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Man erkennt deutliche Entwicklungsnotwendigkeiten bei der
Gruppe der mannlichen Minderleister

Selbstkontrolle

1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0

Planungsbereitschaft
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Hoch- und Minderleister
Signifikante Unterschiede in Selbststeuerungsmerkmalen

O Underachiever B Overachiever

Spontaneitat

Anstrengungsvermeidung

Lernen aus Fehlern

Planungsbereitschaft

Zielkonkretisierung

Zielorientierung

0,0 05 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40 45 50 55 6,0 6,5
Mittelwerte
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Selbststeuerung und Schulerfolg

Selbstbestimmung Druckunabhangigkeit
8% 3%

Unerklarte Varianz
Zielkonkretisierung 2%
13 %

Konzentrationsfahigkeit

20 % Anstrengungsbereitschaft bzw.
-vermeidung
24 %
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I Entwicklungs-

E
orientiertes O
Selbstmanagement: S

Denktypen Fuhltypen
funktionieren anders als
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Funktionen des Gehirns

nach J. Kuhl

linke vordere Gehirnhélfte
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2010

Ergebnisbewertung
Analysieren
Entdecken von
Unstimmigkeiten

Detailorientierte
L Wahrnehmung
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Prozesskreislauf der Handlungssteuerung
nach J. Kuhl

Selbstwahrnehmung
Zielbildung
Ergebnisverwertung

\

Selbstzugang

I‘%
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Mein bevorzugter Lern- und
Arbeltsschwerpunkt

Fragebogen
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Selbststeuerung

[Eelastung

Penge won konkrelen Anforderungen, unanedigien
Vwlgaben und Absichien sowee Schwierigketeon. de von
ICir akiuel s bewidlilgen sind

Bedrohung

Pdange an negatven Erlsbnizsen, Unschesheltsn und
ngewaiten Verinderungen, mi Senen Du akiuel zu e
Jraxesi

Salbsthestimmung

[Fanigkest. Deine elg Tiedw, Viox gen, Geflih
nd Bedhrnisse sebsibrsusst einbringsn und
rerwirslichen zu kirren

|Positive Selbstmotivierung

Fanigkest. sich selost ohne Mlie, Arnsize oder Druok von
e fr v Aurigabe motkiessn zu KGNNen, 5o dass
ICu Dieine Eneegle zum Handeln behaken und wersidrken
lannst

Salbstberubigung

[Fanigken, Dein Nnenes AnSEarrRmgsnivea
Eebsisindy requileren nu kinnen, um sich bal
PdervoskEdt und negativen Geilblen (2.8, Angsi, YWl
rgper} zu benuhigen

Handlungsoriantierung nach Misserfolg

[Farigkedt, auch nach Fetlem oder MissesToigen
lentscheidungs: und handurgsfahig zu Heben

IHandiungsorientlerung in kemplexen eder
|lschwlerigen Situationen

Fanigkei, handungsiahiy und entschoidungsieudly os
ieiben, auch wenn Du es mit schakrigen
umfangraichen oder vielen unafedigien Aulgaben zu
jrast

3

1 il

4 = Milledwel

Tonangeber

Ziel

Auswertung Handlung
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Entwicklungs-Chancen

Selbstbestimmung
Fahigkeit, eigene Ziele, Vorstellungen, Gefuhle und Beddurfnisse
selbstbewusst einbringen und verwirklichen zu kbnnen.

Anregungen

N Was kdnnte mich an der Aufgabe reizen?
N

N

N
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Selbststeuerung

[Belastung

Ptenge won konkrelen Anfonderungen, unededigien
[fulgaben und Absichian sowse Schaeerighelen, de von
ICir akiuel o bewdbipen sind

=
—

Bedrohung

pange an negatven Erebnissen, Unscherheben und
lngewniten Veranderungen, mit denen Du aktuel zu wn
=1t

Selbsthestimmung

Fanigket. Deing 2ig Thode, Waw geni, Sellih
jund BedOnisse selbsibrausst enbeingsn umd
[rersirklichen zu kdnren

|Positive Selbstmotivierung

fFafigket. =ich selst ohne Hille, Arnsize oder Druok vor
aulen: 10r mine Aulgabe motkiesen zu konnen, 50 dass
ICu Deine Eneegle pum Handein behaken und weesiivken
fannst

Salbstberuhigung

[Fanigken, Dein inneres Ansparmungsniveau
sebsisiandiy requileren na kbnnen, um sich bal
PlervosEM und negativen Beilhien (2B, Angst, Wut

irgar) zu beruhigen

[Handlungsarieantierung nach Misserfolg

Famigked, auch nach Fehlem oder Msstroigen
fentscheidungs: und handungsfihlg zu bleben

Handlungsorientlerung in kemplexen oder
|schwierigen Situationen

Fanigkei, nandungsiihly und entscheidungsireudly 2w
dsb2r. auch wenn Du es mit schakerigen
umiangraichen oder vialen unarfedigien Aulgaben Tu b
rasi

3

1 ]

4 = Milledveail

Mutmacher

Planung Zielbildung
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Entwicklungs-Chancen

Positive Selbstmotivierung
Fahigkeit, sich selbst ohne Hilfe, Anreize oder Druck von aulien flr
eine Aufgabe motivieren zu kBnnen, so dass Du Deine Energie zum
Handeln behalten und verstarken kannst.

Anregungen
N Ich wandle ,ich muss...” in ich m6dchte ...“ — Gedanken um

n
n
n
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Selbststeuerung

[Belastung

Ptenge won konkrelen Anfonderungen, unededigien
[fulgaben und Absichian sowse Schaeerighelen, de von
ICir akiuel o bewdbipen sind

=
=

Bedrohung

pange an negatven Erebnissen, Unscherheben und
lngewniten Veranderungen, mit denen Du aktuel zu wn
=1t

Selbsthestimmung

Fanigket. Deing 2ig Tiele, Vo g, Gellihk
nd BedOmnisse selbsibewusst einoringen urd
fersirklichen zu kinren

|Positive Selbstmotivierung

fFafigket. =ich selst ohne Hille, Arnsize oder Druok vor
aulen: 10r mine Aulgabe motkiesen zu konnen, 50 dass
ICu Deine Eneegle pum Handein behaken und weesiivken
fannst

Salbstberuhigung

Fanigkeh, Dein innerss Ansparramgsnivean
sebsisiandiy requileren na kbnnen, um sich bal
PlervosEM und negativen Beilhien (2B, Angst, Wut

unger] Zu beruhigen

[Handlungsarieantierung nach Misserfolg

Famigked, auch nach Fehlem oder Msstroigen
fentscheidungs: und handungsfihlg zu bleben

Handlungsorientlerung in kemplexen oder
|schwierigen Situationen

Fanigkei, nandungsiihly und entscheidungsireudly 2w
dsb2r. auch wenn Du es mit schakerigen
umiangraichen oder vialen unarfedigien Aulgaben Tu b
rasi

3

1 ]

4 = Milledveail

Planung Zielbildung

Auswertung Handlung

Trostspender
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Entwicklungs-Chancen

Selbstberuhigung
Fahigkeit, das innere Anspannungsniveau selbststandig
regulieren zu kbnnen, um sich bei Nervositat und negativen
Gefiuhlen (z.B. Angst, Wut, Arger) zu beruhigen

Anregungen

N Ich erinnere mich an ahnliche Situationen, in denen es mir auch
gelungen ist, ruhiger zu werden

n
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Umsichtige Leistungsmotivation
Neigung, schwierige Aufgaben und
Herausforderungen umsichtig, besonnen
und kreativ anzugehen und umzusetzen.

Strategische Leistungsmotivation

Neigung, Aufgaben und
Herausforderungen sachlich-analytisch und
planend umzusetzen. —_.}

Intuitive Leistungsmotivation
Neigung, spontan-intuitiv und routiniert
sowie mit Freude an Aufgaben und
Herausforderungen heranzugehen.

\

Neigung, besonders sorgfaltig,
detailorientiert und griindlich Aufgaben zu

erledigen. —

Starke der bewussten
Leistungsmotivation

Messwert, der beschreibt, wie stark Du
selbst Dein Bedurfnis einschétzst,
ehrgeizige Ziele anzugehen bzw.

Leistungen zu erbringen. \

Starke der bewussten
Beziehungsmotivation
Messwert, der beschreibt, wie stark Du
selbst Dein Beduirfnis nach sozialen
Kontakten einschéatzst.

Planung Zielbildung

Sensitive Leistungsmotivation \

Handlung

~ D ﬂ.

: i\ [
e "-?}L’& iy
L
g,

Starke der bewussten
Machtmotivation

Messwert, der beschreibt, wie stark Du
selbst Dein Beduirfnis nach Autonomie und
Durchsetzen Deiner Interessen und Ziele
sowie machtvollem Handeln einschatzst.

4 = Mittel wert
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Macht-, Beziehungs- und Leistungsmotiv aus der
Sicht hochbegabter Schuler

Ergebnisse der qualitativen
Begleituntersuchung - Schulerinterviews
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Beziehungsmotiv im Kontakt mit Peers

Bedurfnis, Kontakt zu anderen Menschen aufbauen und pflegen zu wollen

Geflihle des Anders-Seins verhindern oft guten Kontakt mit Peers und
haben zur Folge

Einsam-Sein
Ausgegrenzt-werden
Abwenhr der Verletzung durch Arroganz oder Storungen

Zuruckstellen des Leistungsmotivs zugunsten des
Beziehungsmotivs (haufig bei Madchen)

Sich sehnen nach der Jungenwelt, die aus der einengenden
Madchenwelt befreit

5 3 3 3

-
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Beziehungsmotiv im Kontakt mit Lehrern

Bedurfnis, Kontakt zu anderen Menschen aufbauen und pflegen zu wollen

Positiv empfundenes Lehrerhandeln

N Kontakt herstellen

N Interesse an der Person des Schilers zeigen
N Na&ahe durch Authentizitat entwickeln

Negativ empfundenes Lehrerhandeln

N Distanz schaffen durch ,Tafel, Papier”

N Festhalten an starren Ablaufen und Formalien
N Polarisieren statt integrieren
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Leistungsmotiv der Hochbegabten

Bedurfnis, lernen und leisten zu wollen

LZAusbreitung ins Unendliche* mit den Folgen:

N Entschiedene Gestaltbildung gelingt oft nicht!

(Gefunl, all das zu verfehlen, was durch eine Entscheidung
ausgeschlossen wiirde, fuihrt zu Unentschlossenheit.)

N Unruhe als Symptom
(falschlich: Verdacht auf ADHS)

N Schwierigkeiten, sich zu begrenzen
Hobbys: von Kickboxen bis Klarinette
Interessen: von Philosophie bis Physik

Berufswunschen: von Maurer bis Software-Entwickler
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Leistungsmotiv der Hochbegabten

Bedurfnis, lernen und leisten zu wollen

Forderung des Motivs
N Individueller Gestaltungsspielraum statt formalisierter Lernablaufe

N Individuelle Forderung statt mehr desselben

Fehlende Forderung des Motivs

N Leistungsbereitschaft wandelt sich zum Prinzip:
Mit wie wenig Aufwand schaffe ich es?

N Ausweichen in den klnstlerisch-sportlichen Bereich
N Ausweichen in die Matrix

,Mit dem Computer kann man soviel machen, alles realisieren, das ist etwa
Formbares, man kann dem eine Gestalt geben, modellieren, Welten schaffen,
wie eine Matrix."
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Machtmotiv im Kontakt mit Lehrern

Bedirfnis unabhangig agieren zu wollen, andere Giberzeugen und fihren zu wollen.

N Hohes Bedirfnis nach Durchsetzung, Selbstbehauptung und

2010

Selbstbestimmung

Hohes Bedurfnis nach Akzeptanz und Wertschatzung

Gefahr von Machtkampfen zwischen Lehrern und hochbegabten Schiilern!

Sehnsucht nach Fuhrung und Konsequenz
In Verbindung mit sozialer und fachlicher Kompetenz

.Die Lehrerin war streng, da habe ich immer zugehort.”
-Ein schlechter Lehrer ermahnt nur standig, kann sich nicht durchsetzen.*

-Ein Lehrer, der auf einen eingeht, aber trotzdem streng ist, dem man nicht auf der
Nase herumtanzen kann.*

»Ein guter Lehrer mufl3 sein Fach und die Schiler beherrschen.”
.0er mufd dann auch Konsequenz zeigen und nicht nur labern.”
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Probleme der Eltern:
Situatives Schwanken zwischen verschiedenen Rollen

N Rolle der ,Guten Eltern”, die Verantwortung fur Erziehung und Schulerfolg
des Kindes Ubernehmen durch Flrsorge, Unterstlitzung, Kontrolle

N Rolle der ,Solidarischen Eltern”, die die Rebellion des Kindes gegen
bestimmte Anforderungen der Schule verstehen

N Rolle der ,Aufgebenden Eltern®, die den Machtkampf mit dem Kind nicht
mehr durchstehen: Lass es doch machen, was es will!
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Entwicklungs-Chance:
Eltern und Kind arbeiten gemeinsam an Ldsungen

Entscheidend ist ein inhaltliches Ziel, das flr das Kind attraktiv ist.

Nicht: gute Noten! Das ist in der Regel kein Ziel von Kindern.

Ziele entstehen aus Bedurfnissen — Motiven. Was ist bei Ihrem Kind stark:
Leistung, Selbstbehauptung und/ oder Beziehung?

Verhandlung ,auf Augenhdhe®” mit dem Kind tber den Ablauf zu Hause, um
dessen oft starkem Selbstimmungswunsch zu entsprechen und Machtkampfe
zu vermeiden, die die Beziehung extrem belasten. z.B.

Wann ist die beste Zeit, Hausaufgaben zu machen?
Was willst du zuerst tun, wann, wo, mit wem?

Wie kannst du Aufgaben unterteilen?

Wer oder was kann dich dabei unterstitzen?

Was kann dein Vorhaben gefahrden?

J 35 3335

Dabei kann nur Uber Dinge verhandelt werden, die zu 100 Prozent in der
Kontrolle des Kindes liegen.

Die Verabredungen sollten moglichst konsequent eingehalten und nach einer
vorher vereinbarten Frist (eine oder zwei Wochen) auf ihre Funktion hin
Uberpraft werden.
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